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САХА ОРОСПYYБYЛYКЭТИН
(хАнАЛАс УЛУУhА>

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ОРОЙУОН

дьАhАлтАтА
ПОСТАНОВЛ ЕН И Е

г. Покровск

уурлNк
Покровскай к.

Об утверЖдениИ ПоложенИя о порядке назначеЕия на должность

руководителя муниципального образовательного учреждения в
муниципальноМ районе <<ХангалассскиЙ улус)) Республики Саха (Якутия)

На основании прикi}за Министерства образования Республики Саха (Якугия) от
29 августа 20|2 г. N9 01-16/ 424 <<об утверждении Положения о порядке назначения на

должностЬ руководиТеля государственноГо общеобРазовательного rIреждения рс (я)>,

в целях совершенствования мехаЕизмов подбора кяцr,ов и рационального использования

кадрового потенциttла, ПоСТАНоВЛJIЮ:

l.утверлить Положение о порядко назначения на должность руководителя государ,
ственного общеобразовательного rIреждения В муниципtшьном районе кхангаласский

улус) РеспубликиСаха(Якутия) согласно приложению Ns 1.

2. Начальнику мУ кХангаласское РУо> (Мартынова Е.А.) внести соответствую-

щие изменония В Положение Му кхангаласское Руо>, в Уставы общеобразовательньD(

учреждений.

3. Начальнику МУ кХангаласское РУо> (Мартынова Е.А.) опубликовать настоя-

щее постановление в средствах массовой информации.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить Еа заместителя

главы Мр кхангаласский улус) по социальным вопросам Соколович И.п.

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(хАнгАлАсскиЙ улус)
рЕспуБлики сАхА (якутиrI)

\,

Глава МР Ю.Н. Зайцев

-)
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения на должность руководителя государственного общеобраЗоВа-
тельного учреждения в муниципальном районе <<Хангаласский улусD Республики

Саха (Якутия)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса РОС-

сийской Федерации определяет порядок организации и проведения конкурса На ЗаМеЩе-

ние вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения
МР <Хангаласский улус) (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональньIх
компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантноЙ должносТи рУко-
водителя муниципального образовательного учреждения (далее - Кандидаты) в рамКаХ

работы по подбору и расстановке кадров в системе образования, их соответствия должно-
стным обязанностям, установленным к должности (рщоводитель)).

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется МУ <Хангаласское РУО.
1.4. Щля rIастия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, Вла-

деющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалифика-

ционным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учрежде-
ния, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26 августа 2010 года J\Ъ 76lH <Об утверждении единого квали-

фикационного справочника должностей руководителеЙ, специаJIистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования)), прошедшие
соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации
в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего
Положения.

II. Порядок организации Конкурса

2.1. Решение об организации Конкурса принимает МУ <Хангаласское РУО> (да-

лее - Организатор коЕкурса) при наличии вакантной (не замещаемой) должности руково-
дителя муниципrrльного образовательного )чреждения (да;rее - образовательное учрежде-
ние), предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения.

2,2. Организатор конкурса выполняет следующие функции:
а) формирует конкурсную комиссию по проведению Конкурса (далее - Конкурсная

комиссия) и утверждает её состав;
v б) размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на официальном

сайте в сети Интернет за 30 дней до объявленной даты проведения Конкурса;
J в) принимает заявки от Кандидатов, ведёт их учёт в журнале регистрации (согласно

приложению 2);
г) проверяет правильность оформления заJIвок Кандидатов и перечень прилагаемых

к ним документов;
л)организуетнезависим},юэксtrертизу программ развития общеобразователь-

ного учреждения (далее - Программы), представленных Кандидатами;

у



е) передаёт в Конкурсную комиссию поступившие зzuIвления Кандидатов с прила-
гаемыми к ним документами по окончании срока приёма конкурсных документов.

2.З. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении Конкур-
са должно включать:

,v а) наименование, основные характеристики и сведения о местона-
хождении образовательного учреждения ;

б) требования, предъявляемые к кандидату;

, u) oury и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявлений от Кандидатов
с прилагаемыми к ним документами;

" г) адрес места приёма заявлений и документов Кандидатов;
,; д) перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и тре-

бования к их оформлению;
е) дату, время и место проведения Конкурса с укшанием времени начала работы

Конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;
ж) адрес, по которому Кандидаты мог}т ознакомиться с иными сведениями, и по-

рядок ознакомления с этими сведениями;
з) порядок определения победителя;
и) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса;
к) основные условия трудового договора с победителем Конкурса;
л) иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации,
2.4. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместитеJuI пред-

седателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа органов самоуправления
общеобразовательного учреждения, экспертов в области управления в сфере образования,
представителя УК профсоюза работников образования.

2.5. Персона:lьный состав Конкурсной комиссии угверждается правовым актом Ор-
ганизатора конкурса.

2.6. Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секре-
тарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материаJIов для заседания Кон-
курсной комиссии, необходимого для заседания технического оборулования, уве-
домляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, уча-
ствует в её заседаниях.

2.7. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие -
заместитель председателя.

2.8. Конкурснtш комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетен-
ции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее
дв}х третей её состава.

2.9. ,Щля уrастия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в

установленный срок следующие документы:
,, а) заявление установленной формы (согласно приложению 1);

v б) личный листок по учету кадров, фотографию 3х4 см;
. в) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;
.' г) копии док},]!(ентов о профессиональном образовании, дополнительном

профессиональном образовании ;

" д) заверенную собственноручно програI\,rму развития общеобразовательного учре-
ждения;

,J е) мотиваuионное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобра-
зовательного учреждения;

. ж) согласие на обработку персонаJIьных данных;
" з) справку об отсутствии судимости;

и) медицинскую справку установленной законодательством формы;
к) иные докр{енты, предусмотренные в информационном сообщении.



паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на

заседании Конкурсной комиссии.
несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме

или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их

приёме.
2.10. Программа рi}звития образовательного учреждения Кандидата (лалее - Про-

грамма) должна содержать следующие разделы:
а) паспорт программы развития образовательного учреждения;
б) аналитическое и прогностическое обоснование программы рzввития образова-

тельного r{реждения, ее соответствие приоритетным направлениям развития образова-

тельной системы образования Российской Федерации;
в) основная идея инновационного рЕввития образовательного учреждения, научно-

теоретическое обоснование важности и необходимости инновационных изменений, (на-

учный потенциал образовательного уlреждения, опора на имеющиеся или эксперимен-

таJIьно апробированные методики и технологии образовательной деятельности);
г) uель и задачи программы;
д) концептуальный проект развития образовательного учреждения (миссия, ценно-

сти, содержательные принципы);
е) содержание образовательного процесса, различных его моделей, стратегия и так-

тика развития;
ж) критерии результативности;
з) ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые, программно-

методические, информационные и пр.);
и) совершенствование структуры управления (функции, технологии, организаци-

онные формы);
к) ожидаемые результаты;
л) система KoHTpoJUI за выполнением основных разделов программы (с максималь-

но возможной точностью целей, задач, параметров, индикаторов измерения эффективно-

сти программных мероприятий).
2)L По окончании срока приёма документов от Кандидатов Организатор кон-

курса проверяет представленные документы на предмет полноты и достоверности и при-

нимает решение о их допуске к участию в Конкурсе.
2. |2. кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

,/ а) представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать долж-
ность руководителя образовательного r{реждения в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Положением;

", 
б) представлены не все документы по перечню, yкiulaнHoмy в информационном со-

общении, либо они оформлены ненадлежащим образом либо не соответствуют условиям
Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.|з. Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата
к участию в Конкурсе оформляется протоколом.

2.14. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе ОрганиЗа-

тор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.
В случае принятия Организатором конкурса решения об oTкz.ule в допуске кандиДа-

та к участию в Конкурсе в уведомлении указывчlются причины тaжого oTкirзa.

2,15. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов не постУ-

пило ни одной заrIвки, Организатор конкурса вправе принять решение:
а) о признании Конкурса несостоявшимся;
б) о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении сро-

ка приёма заJIвок.



III. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в очной форме в один этап и состоит из собеседованиrI

и представления Программы.
з,2. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Кон-

курса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств

связи и другое), осуществляются Кандидатами за счёт собственных среДСТВ.

3.З. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осущестВляТЬ РУ-
ководство образовательным учреждением по любьш вопросам в пределах компетенции

руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением ре-
зультатов в оценочный лист по форме согласно приложению 3.

з.4. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим

критериям:
- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем рzввития общеобра-

зовательного учреждения);
- прогностичность (ориентация на удовлетворение (завтрашнего) социального за-

каза на образование и управление школой, и учёт изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимilльно возможные результаты при рацио-
нальном использовании имеющихся ресурсов);

- реЕuIистичностЬ (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических
и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образова-

тельного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития),
- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по

Программе);
- управляемость (разработанный механизм уlrравленческого сопровождения реали-

зации Программы);
- контролируемость (наличие максимitльно возможного набора индикативных по-

казателей);
- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы

и социаJIьных партнеров);
- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Про-

граммы, использование современных техЕических средств).
программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов

независимой экспертизы по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.5. Победителем конкурса признается участник, набравший максимаJIьное ко-

личество баллов.
При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкур-

са приним ается председателем Конкурсной комиссии.
з.6. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии

в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

3.7. Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми её членами,

присутствующими на заседании.
3.8. Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса

в день проведения Конкурса.
3,9. ОрганизаторКонкурса:
- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует пись-

менно участников Конкурса об итогах Конкурса по форме согласно приложению 4;

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса рчLзмещает информа-

ционное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте;

- выносит на согласование с Главой МР <Хангаласский улус) кандидатуру победи-
теля Конкурса, нiвначает на должность р}ководителя общеобразовательного учреждения,



заключает с ним срочный трудовой договор, утверждает Программу победителя КонкУр-
са:'

- вправе включить в кадровый резерв руководителей системы образования участ-
ников Конкурса, не победивших, но набравших в ходе конкурсного испытания высокое
количество баллов.

3.10. В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового до-
говора Организатор конкурса вправе:

- объявить проведение повторного Конкурса;
- заключить срочный труловой договор с участником Конкурса, занявшим второе

место рейтинга.
3.11. .Щокументы Кандидатов, не допущенных к rIастию в Конкурсе, и Кандида-

тов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлеЕию в

течение трёх лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хра-
нятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению

Форма
заявления на участие в конкурсном отборе

кандидатов на замещение вакантной должности
руководителя образовательного учреждения

МР <Хангаласский улус)

Начальнику МУ <Хангаласское РУО>

дата выдачи-
проживающего (ей) по адресу:

контактный телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсном отборе кандидатов

на замещение вакантной должности
руководителя образовательного рреждения

МР <Хангаласский улус>>

Я,-'желaюпpинятЬr{aстиeBкoнкypснoмoтбopeкaнДиДaToB
на замещение вакантной должности руководителя в ообразовательном учреждении

Прилагаю следутощие док}ъ{енты

v

от _(Ф.И.О. кандидата)



Согласен (не согласен) на сбор, систематизацию, хранение и передачу следуюЩих

персоналЬньIх даннЬtх: фамилия, имя, отчество, регистрация по месту проживания, серия,

номер, дата и место выдачи паспорта.

(дата) (полпись) (расшифровка)

ПРИЛОЖЕНИЕ2

к Положению

Форма журнала
приема и регистрации заявлений кандидатов для участия

в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя
образовательного учреждения МР <<Хангаласский улус))

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению

Оценочный лист
программы развития образовательного учреждения

ЛЬ п/п Щата принятия
документов

ФИо кандида-
та

Почтовый ад-

рес места жи-
тельства

контактные
телефоны

ль
п/п

показатель максимальное
кол-во баллов

Кол-во баллов пре-
тендента

l Актуальность (нацеленность на ре-
шение ключевых проблем развития
образовательного 1^rреждения)

5

2. Прогностичность (ориентация на

удовлетворение (завтрашнего) со-
циtlльного заказа на образование и

управление школой, и учёт измене-
ний социальной ситуации)

5

J Эффективность (нацеленность на
максимально возможные результа-
ты при рационrrльном использова-

5



нии имеющихся ресурсов)
4 Реалистичность (соответствие тре-

буемых и имеющихся материztльно-
технических и временных р99ур99Ц

5

5 Полнота и целостность Программы
(наличие системного образа школы,
образовательного процесса, ото-
бражением в комплексе всех на-
правлений развития)

5

6 Проработанность (подробная и де-
таJIьная проработка всех шагов дея-
тельности по Программе)

5

7 Управляемость фазработанный ме-
ханизм управленческого сопровож-

дения реализации Программы)

5

8 Контролируемость (наличие макси-
мально возможного набора индика-
тивньж показателей)

5

9 Социальная открытость (наличие
механизмов информирования уча-
стников работы и социальных парт-
неров)

l0 Культура оформления Программы
(единство содержания и внешней

формы Программы, использование
современных технических средств)

5

ИТоГо: 50

(Ф.и.о.) (подпись)

!ата

5



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению

Форма
уведомления об итогах конкурсного отбора

Кому:

Кула:

УВЕДОМЛЕНИЕ
об итогах конкурсного отбора

(ФИО кандидата)

уведомляем Вас, что по итогilN{

от N9
рассмотрения Вашего заrIвленияНастоящим

от N'9зарегистрированного

(дата принятия заявления)
комиссией по отбору кандидатов на замещение вакантной должности руководителя обра-

зовательного учреждения принято решение о признании (об отказе в признании) Вас по-

бедителем конкурсного отбора' объявленного му <хангаласское Руо) от
Jф

Причины отказа:

начальник Руо
Ф.И.О. (подпись)

!ата

Исполнитель (ФИО)
Телефон для справок


